Electromécanicien(ne) - Quart de soir - Solina Canada (Boisbriand, QC)
Description du poste

Solina Canada est un leader national dans la création et la fabrication de solutions
culinaires sur mesure : mélanges d'épices, marinades, bouillons, sauces et
assaisonnements destinés a l'industrie alimentaire.

Présente au Québec (Laval et Boisbriand) ainsi qu'en Ontario (Toronto), Solina Canada
s'appuie sur un savoir-faire reconnu issu de deux entreprises bien établies : Berthelet,
fondée au Québec, et Lynch Foods, en Ontario. Ces marques, désormais réunies sous
la banniére Solina, partagent la méme passion pour le goUt, la qualité et I'innovation.

Rejoindre Solina Canada, c'est intégrer une entreprise en croissance, a dimension
humaine, ou la collaboration, la créativité et le plaisir de bien faire les choses sont au
coeur de notre culture. Nous valorisons la diversité des talents, encourageons
I'initiative et offrons un environnement ou chacun peut contribuer concretement a
fagconner l'avenir de I'alimentation au Canada.

Notre culture : I'état d'esprit PACE

Chez Solina, notre facon de travailler repose sur I'état d'esprit PACE, qui guide nos
comportements, nos décisions et nos actions au quotidien.

P — (re)Pousser les limites
Nous pensons plus grand, remettons les fagons de faire en question et osons prendre
des risques intelligents pour élever nos ambitions.

A — Agir et concrétiser
Nous prenons nos responsabilités, créons de la clarté, faisons avancer les décisions et
nous engageons a livrer des résultats concrets.

C - Créer par la curiosité
Nous posons des questions, cherchons a comprendre, générons de nouvelles idées et
trouvons des solutions aux défis qui se présentent.

E — Exceller ensemble
Nous valorisons la diversité des perspectives, collaborons au-dela des équipes et des
frontiéres et cherchons collectivement a faire ce qui est le mieux pour Solina.

Rejoindre Solina, c'est évoluer dans un environnement ou chacun est encouragé a étre
curieux, a prendre des initiatives, a collaborer et a contribuer concretement a notre
réussite collective.

Ensemble, faisons la différence avec du godt.



Tonréle
Poste permanent - Quart de soir

Relevant du Superviseur de la maintenance, I'électromécanicien(ne) est responsable
d'effectuer des travaux de réparation, de maintenance préventive ainsi que des
interventions variées sur nos équipements de production et le batiment.

Avant de débuter sur le quart de soir, tu effectueras une formation de 1a 2 mois sur le
quart de jour. Cette période te permettra de bien comprendre nos opérations, de te
familiariser avec nos eéquipements et nos méthodes de travail et de connaitre les
différents projets sur lesquels tu seras appelé(e) a intervenir une fois sur le quart de
soir.

Tu recherches un environnement ou tu peux développer tes compétences techniques,
gagner en autonomie et participer concretement a I'amélioration de nos équipements
et de nos opérations? Ce poste pourrait étre pour toi.

Tes responsabilités

o Démonter, nettoyer, inspecter, réparer et assembler I'équipement mécanique,
électronique et pneumatique des lignes de production;

o Effectuer la maintenance préventive et corrective sur les équipements;

o Poser les diagnostics des pannes et des bris sur les différents équipements;

o Participer a I'amélioration des équipements et a la réduction des temps d'arrét;
o Effectuer des interventions de résolution de problémes électriques;

o Déceler et diagnostiquer les bris électroniques (PLC);

o Effectuer les opérations d'entretien préventif telles que le graissage, le huilage
et les inspections;

e Dispenser de la formation et de I'information aux opérateurs;

o Effectuer des travaux généraux de batiment tels que la peinture, la soudure et
la plomberie;

o Effectuer toutes autres tdches connexes afin d'assurer le bon fonctionnement
des équipements et des installations.

Incarner les méthodes de travail et les comportements PACE

o (re)Pousser les limites en proposant des améliorations aux équipements, aux
méthodes de maintenance et aux facons de faire afin d'accroitre la fiabilite, la
sécurité et l'efficacité des opérations;

e Agir et concrétiser en prenant en charge les interventions, en établissant les
priorités et en agissant rapidement pour résoudre les problémes et limiter les
temps d'arrét;



e Créer par la curiosité en cherchant a comprendre les causes des pannes, en
posant les bonnes questions et en explorant des solutions durables plutét que
de simplement corriger les symptomes;

+ Exceller ensemble en collaborant étroitement avec la Production, la
Maintenance et les autres équipes, en partageant son expertise et en
contribuant collectivement au bon fonctionnement des opérations.

Ton profil
o DEP ou DEC en électromécanique ou formation équivalente;

e« Minimum de 5 ans d’expérience en maintenance d'équipements mécaniques,
électriques, pneumatiques et hydrauliques;

e Une expérience dans le secteur manufacturier alimentaire est OBLIGATOIRE;
e Bonne expérience en soudure TIG requise;

o Compétences en électricité, un atout;

e Connaissance des normes HACCP et SQF;

o Capacité a lire et a comprendre des plans, devis et croquis d'assemblage de
machines;

e Autonomie, rigueur, capacité d'analyse et esprit d'équipe.
Ce que nous offrons
e Rémunération tres compétitive;

« Gamme compléte d'avantages sociaux (dentaire, vision, assurance vie,
maladie et soins paramédicaux);

e Télémédecine;

e Programme d'aide aux employés (PAE);

« REER collectif;

o Stationnement gratuit;

e Environnement de travail convivial et collaboratif;

o Site a proximité de plusieurs autoroutes et accessible en transport en commun;
o Activités sociales;

o Café de haute qualité gratuit;

e Rabais employés sur nos produits.



Diversité et inclusion

Chez Solina Canada, nous offrons un milieu de travail exempt de toutes formes de
discrimination et prénons I'égalité des chances.

Nous valorisons la diversité des parcours et des expériences, convaincus qu'un
environnement inclusif et accueillant rend notre entreprise plus forte et plus innovante.

Cette philosophie est au cceur de notre succes collectif
Type d'emploi : Temps plein, Permanent
Avantages:

e Assurance Dentaire

e Assurance Maladie Complémentaire

e Assurance Vie

e Assurance Vision

e Congés payés

o Evénements d'Entreprise

e Programme d'Aide aux Employés

e Régime de retraite

e Stationnement sur place

e Tenue Décontractée
Formation:

e DEP/ AEC ou Certificat (Obligatoire)
Expérience:

« Electromécanicien-ne: 3 ans (Obligatoire)

Lieu du poste : En présentiel



