
Voici une occasion fantastique de faire partie d’une équipe formidable! 

Roofmart, distributeur national pour le Canada de matériaux de construction pour la toiture, le 

revêtement, le métal et l’enveloppe du bâtiment. Avec plus de 50 emplacements Roofmart dans 

tout le Canada, nous sommes stratégiquement positionnés pour répondre à tous les besoins de nos 

clients. Nous sommes à la recherche d’une personne enthousiaste et dynamique sachant faire 

preuve de créativité pour faire croître notre entreprise. 

Description d’emploi 
  

Rôle : Représentant(e) aux ventes internes 

Description du poste : Premier point de contact en succursale, vous offrez un service client 

exceptionnel, effectuez les ventes et les rapports financiers quotidiens, tout en contribuant à la 

fidélisation et à l’acquisition de clients. Vous assurez la conformité aux normes de santé et 

sécurité et soutenez les opérations générales au besoin. 

Avantages  

 Assurance santé (inclut la santé virtuelle et les HCSA)  

 Assurance dentaire  

 Assurance Vision  

 Assurance vie  

 Invalidité de longue durée  

 Invalidité à court terme  

 Correspondance REER  

 Congés payés  

 Jours flottants  

 Programme d’aide aux employés  

 Événements d’engagement des employés  

 Récompenses et reconnaissance  

 Remboursement des frais de scolarité  

 Prix de service  

 Avantages et réductions pour les employés  

Responsabilités professionnelles 

 Servir de premier point de contact aux clients qui se trouvent à l’intérieur du magasin ou 

qui appellent à la succursale 

 Conclure les transactions de vente, remplir les rapports de rapprochement bancaire 

quotidiens, et les achats 

 Assurer un soutien de classe mondiale et établir de solides relations à long terme avec les 

clients actuels et contribuer à l’acquisition de nouveaux clients 

 Respecter la totalité des règles, des lois et des règlements concernant la santé et à la 

sécurité 

 Exécuter d’autres tâches au besoin 



Qualifications 

 1 année ou plus d’expérience probante en commerce de détail, affaires, comptabilité ou 

vente  

 Attention aux détails et solides compétences pour l’organisation 

 Solides aptitudes au service à la clientèle 

 Volonté de réussir au sein d’une entreprise stable et en croissance 

 


