
Voici une occasion fantastique de faire partie d’une équipe formidable! 

Roofmart, distributeur national pour le Canada de matériaux de construction pour la toiture, le 

revêtement, le métal et l’enveloppe du bâtiment. Avec plus de 50 emplacements Roofmart dans 

tout le Canada, nous sommes stratégiquement positionnés pour répondre à tous les besoins de nos 

clients. Nous sommes à la recherche d’une personne enthousiaste et dynamique sachant faire 

preuve de créativité pour faire croître notre entreprise. 

Description d’emploi 
  

Poste: Chauffeur(se)  

  

Description du poste :  Le titulaire du poste est responsable d’assurer la manutention sécuritaire 

des produits, de l’entretien de la grue et du maintien d’un environnement de travail propre et 

conforme aux normes de santé et sécurité.  

  

Avantages :  

 Assurance santé (inclut la santé virtuelle et les HCSA)  

 Assurance dentaire  

 Assurance Vision  

 Assurance vie  

 Invalidité de longue durée  

 Invalidité à court terme  

 Correspondance REER  

 Congés payés  

 Jours flottants  

 Programme d’aide aux employés  

 Événements d’engagement des employés  

 Récompenses et reconnaissance  

 Remboursement des frais de scolarité  

 Prix de service  

 Avantages et réductions pour les employés  

  

Responsabilités professionnelles :  

 Charger, déplacer et livrer les produits en toute sécurité  

 Effectuer les inspections pré opérationnelles, les listes de vérification d’entretien, ainsi 

que le nettoyage et la lubrification de la grue  



 Maintenir des environnements de travail propres et organisés dans le magasin, la cour et 

les camions  

 Respecter strictement toutes les règles, réglementations et lois en matière de santé et 

sécurité  

 Accomplir toute autre tâche au besoin  

  

Qualifications professionnelles :   

  

 La personne doit détenir un permis de conduire valide de classe 1.  

 Doit posséder 1 à 2 ans d'expérience dans le domaine.  

 Formation à l’arrimage des charges (formation sur place)  

 Expérience en conduite de chariot élévateur, un atout (formation sur place)  

 Carte de compétence ASP construction, un atout  

 De solides compétences en matière de service à la clientèle  

 La connaissance du secteur de la réfection de toitures, un atout  

 Toute expérience cohérente, un atout  

 Autorisation de travailler au Canada  

  


