
Laval 

Entre 26,18 $ et 31,09 $/heure 

TPO - Temps partiel occasionnel 

 
Catégorie :Métiers - services auxiliaires et techniques 

Période salariale :Horaire 

Durée :Indéterminée 

Date d'affichage :du 2026-06-15 à 2026-10-19 

Quart de travail :Jour, Soir, Nuit, Rotation Jour/Soir, Rotation Jour/nuit 

Numéro d’affichage :2025-001349 

Mandat 

INTERVENANT(E) SPÉCIALISÉ(E) EN PACIFICATION ET EN SÉCURITÉ REQ25-3754 

Vous jouerez un rôle essentiel dans le maintien d’un environnement sécuritaire et structurant pour les 
usagers. Vos responsabilités incluent : 

 Assurer le soutien, la surveillance, la discipline, l’accompagnement et l’animation des usagers 
confiés 

 Accueillir les usagers de tous les services d’intervention 
 Intervenir en situation de crise, désorganisation ou besoin d’aide particulier 
 Offrir une présence active dans les différents services selon les besoins 
 Répondre aux besoins des usagers en lien avec les objectifs de réadaptation 
 Donner, au besoin, des soins de base (hygiène, alimentation) 
 Intervenir physiquement lorsque requis et effectuer des fouilles sur les usagers ou les lieux 
 Observer et rapporter les comportements significatifs à la poursuite du traitement 

Le CISSS de Laval propose quatre environnements de travail potentiels:  
  
L’unité de réadaptation intensive jeunesse Le Pixel (301 rue Jacques, Laval) 
  
Le Pixel un lieu où la bienveillance et l’innovation se rencontrent pour offrir un encadrement sur mesure 
à notre clientèle. Chez nous, chaque enfant bénéficie d’un accompagnement personnalisé, incluant des 
services psychosociaux et de réadaptation de premier plan, visant à maximiser son développement et 
assurer sa sécurité. 
  
En tant qu’intervenant spécialisé en pacification et en sécurité (ISPS), ta mission sera de collaborer 
étroitement avec notre équipe dédiée d’éducateurs et de professionnels de la santé. Ton rôle essentiel 
consistera à enrichir le quotidien de nos usagers à travers des activités significatives et à assurer la 
sécurité et la gestion des risques pour le personnel et les usagers par une surveillance constante. Tu 
adopteras une approche préventive pour minimiser les comportements d’escalade et seras un pilier dans 
la mise en œuvre de nos programmes de réadaptation, veillant à ce que chaque usager progresse vers 
ses objectifs personnels. 
  
Le centre de réadaptation DI-TSA Louise Vachon (4390 Boul. Saint-Martin O) : 
  
Le centre de réadaptation DI-TSA Louise Vachon est bien plus qu’un Centre de réadaptation spécialisé en 
déficience intellectuelle, troubles du spectre de l’autisme, et troubles graves du comportement. C’est un 

https://can01.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.google.com%2Fmaps%2Fsearch%2F4390%2BBoul.%2BSaint-Martin%2BO%3Fentry%3Dgmail%26source%3Dg&data=05%7C02%7Cmohammed.cheramti.cissslav%40ssss.gouv.qc.ca%7C1cbd46ec949f4048992408de33734352%7C06e1fe285f8b4075bf6cae24be1a7992%7C0%7C0%7C639004767297032752%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=a7pHH%2F4TX6uju6SoGEQzxPUKB%2Bi2KmNRKYWhnEZMe3o%3D&reserved=0


lieu où la bienveillance et l’innovation se rencontrent pour offrir un encadrement sur mesure à notre 
clientèle. Chez nous, chaque individu bénéficie d’un accompagnement personnalisé, incluant des 
services psychosociaux et de réadaptation de premier plan, visant à maximiser son développement et 
assurer sa sécurité. 
  

En tant qu’agent d’intervention, ta mission sera de collaborer étroitement avec notre équipe dédiée 
d’éducateurs et de professionnels de la santé. Ton rôle essentiel consistera à enrichir le quotidien de nos 
usagers à travers des activités significatives et à assurer la sécurité et la gestion des risques 
pour le personnel et les usagers par une surveillance constante. Tu adopteras une approche préventive 
pour minimiser les comportements d’escalade et seras un pilier dans la mise en œuvre de nos 
programmes de réadaptation, veillant à ce que chaque usager progresse vers ses objectifs personnels. 

Le Centre Jeunesse (308 Boul. Cartier O) 

  
La clientèle du Centre Jeunesse se compose de jeunes âgés de moins de 21 ans vivant des difficultés, 
sous la Loi de la Protection de la Jeunesse ou la Loi sur le système de justice pénale pour les adolescents. 
Ils y sont hébergés pour y recevoir un encadrement adapté, des services psychosociaux individualisés 
selon leurs besoins et des services de réadaptation pour favoriser leur développement et leur sécurité. 
  
En tant qu’agent d’intervention, tu occupes une fonction de prévention en accompagnant les équipes 
cliniques et les usagers dans leur vécu éducatif. Tu deviens le professionnel de l’intervention et agis avec 
respect et bienveillance. Tu auras principalement à effectuer des rondes sécuritaires, procéder à des 
fouilles et intervenir physiquement lorsque la situation l’impose 
  
L’Unité de Psychiatrie pour adulte – Hôpital Cité de la Santé 

  

  

Notre expertise s’articule autour d’hospitalisations de courte durée, ciblant spécifiquement les patients 
souffrant de troubles psychiatriques sévères, en phase aiguë de la maladie ou faisant face à des troubles 
mentaux de nature transitoire. Notre objectif premier est de stabiliser les crises et d’atténuer les 
symptômes, facilitant ainsi le retour des patients vers la communauté. 

  

Intégrer notre unité, c’est choisir de travailler au sein d’une équipe multidisciplinaire, pour accompagner 
les patients dans leur cheminement tout au long de l’hospitalisation. Vous participerez à l’application des 
interventions prévues dans les plans de soins personnalisés, tout en restant vigilants aux potentiels 
dangers, favorisant ainsi un environnement sécuritaire pour tous. 

  



Votre capacité à écouter, observer et intervenir de manière opportune sera votre atout majeur, vous 
permettant de faire une différence significative durant l’épisode de soins.  

  

En devenant membre de notre équipe, vous rejoignez une famille passionnée par la santé mentale, 
engagée dans une approche de soins centrée sur le patient et animée par le désir de faire une différence 
dans la vie des gens. 

  

Exigences 

Vous devez réussir les 3 étapes du processus de sélection dans l’ordre suivant soit:  

1. Réussir une évaluation écrite portant sur le poste d’ISPS 
2. Passer une entrevue 
3. Réussir un test d’aptitudes physiques avec un entraîneur privé (bonne condition physique 

requise : capacité à manipuler une charge de 45 kg (100 lb), courir et monter trois étages 
rapidement) 

4. Détenir un diplôme d’études secondaires (DES) ou une équivalence reconnue 

Pour plus de renseignements sur ce besoin, n’hésitez pas à contacter Jessica De Rose par courriel, 

à l’adresse jessica.derose.cissslav@ssss.gouv.qc.ca 

Un retour vous sera fait dans les plus brefs délais ». 

Carte des installations : https://www.lavalensante.com/coordonnees/carte-des-installations/ 
Veuillez faire parvenir votre candidature en ligne sur notre site Web en cliquant sur le lien 

suivant https://cissslavrecrutement.carrieresante.gouv.qc.ca/Emploi/Index/Consulter?code=2025-

001349 https://cissslav-

recrutement.carrieresante.gouv.qc.ca/Emploi/Index/Consulter?code=2025-001349 

 

https://www.lavalensante.com/coordonnees/carte-des-installations/

